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The first screening of applications takes place on Thursday, June 9! APPLY NOW
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Vikings, on the heels of Sunday’s special graduation ceremony, the Board of Education met last night to take
action on a number of important items; however, not before recognizing this month’s Student Spotlight
recipient.

Student Spotlight: Emma Olsen is a
highly regarded sophomore. Recently,
she was elected by her peers as the
2023-2024 Vice President of
Membership Development for DECA.
Emma has been a huge support
system for the baseball team and was
instrumental in making sure the May
19’s Strike Out Cancer game was so
successful. DECA’s faculty sponsor,
Mrs. Allison Carroll, said, "Emma is
one of the most kind, enthusiastic, and
involved students | have ever had the
chance to work with. She is always
willing to go above and beyond to give
extra support to anyone who needs it
and has shown herself to be a true
mentor to new DECA members this
year."

Here is a picture of Emma being celebrated by (from left to right) back row: Principal Cody Lundquist, Mrs.
Christa Olsen, Assistant Principal Talisa Corcoran, Assistant Principal/Activities Director Kolleen Neseheim, Mr.
Brian Olsen, and Board President and liaison to the high school Jessica Arrigoni. In the front row are proud
brother, Louis, our guest of honor Emma, and myself.

The bulk of the Board’s work last night focused on “action” items. The Board:
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1. approved the FFA’s October trip to the FFA International Conference trip in Indianapolis, IN;

2. supported the ongoing work of elementary teachers by approving the purchase of their recommended
literacy program, Core Knowledge Language Arts (CKLA). Since May of last year, our professionals have
been conducting book studies, visiting schools using CKLA, participated in professional development
about early literacy foundational skills (“Language Essentials for Teachers of English and Spelling” —
LETRS), and piloting the program. Details of team’s work may be found here.

3. greenlit updates to their policy “431.1 Full Day Absences”. This provides
families with a little more leeway regarding what constitutes an absence
and is more in line with the Department of Public Instruction’s
expectations and Wis. Stat. §118.15, “Compulsory School Attendance”. In
short, the following changes begin with the 2023-2024 school year:

» Students who receive at least 90% of district-supervised educational services will have been
considered in attendance a full day;

» Students who receive 33-89% of instruction will accrue 0.5 of attendance; and

» Students who receive less than 33% receive no attendance accrual for the day.

4. accepted the administration’s planned purchase of a new dish machine and steam table for our school
nutrition program.

Please take note.

As mentioned, yesterday’s commencement program was a true “cap”stone event. Graduation always seems to
tug at my heartstrings more than most of the milestone experiences our seniors enjoy. Of course, one can’t help
but be warmed by the memories built by our students, loved ones, and staff. However, what brings me the
greatest personal and professional satisfaction is the hope that | see in each students’ eyes as they walk across
the stage to shake hands and receive their well-earned diplomas.

It's at moments like this that | feel a sense of calm knowing we will be better for the Class of 2023’s leadership.
It's at moments like this that | feel the partnership between the community and schools is most compelling.
It's at moments like this that | feel...

There is still time to tell us what you think about
.. proudest to be a Viking, and | hope you are too! the next iteration of the Board’s strategic plan.
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Vikings, inmediatamente después de la ceremonia especial de graduacidn del domingo, la Junta de Educacién se
reunié anoche para tomar medidas sobre una serie de elementos importantes; sin embargo, no antes de
reconocer al destinatario de Student Spotlight de este mes.

Estudiante destacado: Emma Olsen es
una estudiante de segundo afio muy
respetada. Recientemente, fue elegida
por sus pares como Vicepresidenta de
Desarrollo de Membresia de DECA para
2023-2024. Emma ha sido un gran
sistema de apoyo para el equipo de
béisbol y fue fundamental para
garantizar que el juego Strike Out
Cancer del 19 de mayo fuera tan
exitoso. . La patrocinadora de la facultad
de DECA, la Sra. Allison Carroll, dijo:
"Emma es una de las estudiantes mas
amables, entusiastas e involucradas con
las que he tenido la oportunidad de
trabajar. Siempre estd dispuesta a ir
mas alla para brindar apoyo adicional a
cualquier persona". que lo necesita y ha
demostrado ser una verdadera mentora para los nuevos miembros de DECA este aino".

Aqui hay una foto de Emma siendo celebrada por (de izquierda a derecha) en la ultima fila: el director Cody
Lundquist, la Sra. Christa Olsen, la subdirectora Talisa Corcoran, la subdirectora/directora de actividades
Kolleen Neseheim, el Sr. Brian Olsen y el presidente de la junta y enlace a la escuela secundaria Jessica
Arrigoni. En la primera fila estamos el orgulloso hermano Louis, nuestra invitada de honor Emma y yo.
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Resumen de la Junta de Educacion
La mayor parte del trabajo de la Junta anoche se centré en elementos de "accién". El tablero:
1. aprobd el viaje de octubre de la FFA a la conferencia internacional de la FFA en Indiandpolis, IN;
2. apoyo el trabajo en curso de los maestros de primaria al aprobar la compra de su programa de
alfabetizacidon recomendado, Core Knowledge Language Arts (CKLA). Desde mayo del afio pasado,
nuestros profesionales han estado realizando estudios de libros, visitando escuelas utilizando CKLA,

participd en el desarrollo profesional sobre las habilidades fundamentales de alfabetizacién temprana
("Language Essentials for Teachers of English and Spelling" - LETRS) y puso a prueba el programa. Los_
detalles del trabajo del equipo se pueden encontrar agui.

3. Actualizaciones aprobadas a su politica "431.1 Ausencias de dia completo". Esto

brinda a las familias un poco mas de libertad con respecto a lo que constituye
Please take note.

una ausencia y estd mas en linea con las expectativas del Departamento de

Instruccién Publica y Wis. Stat. §118.15, “Asistencia Escolar Obligatoria”. En
resumen, los siguientes cambios comienzan con el afio escolar 2023-2024:

a. Los estudiantes que reciben por lo menos el 90% de los servicios educativos supervisados por el
distrito habran sido considerados como asistentes un dia completo;

b. Los estudiantes que reciben 33-89% de instruccién acumularan 0.5 de asistencia; y

c. Los estudiantes que reciben menos del 33% no reciben acumulacién de asistencia por el dia.

4. aceptd la compra planificada por la administracién de una nueva maquina lavaplatos y una mesa de
vapor para nuestro programa de nutricién escolar.

Como se menciond, el programa de graduacién de ayer fue un verdadero evento de "colocén". La graduacion
siempre parece tocar mi corazdon mas que la mayoria de las experiencias importantes que disfrutan nuestros
estudiantes de ultimo afio. Por supuesto, uno no puede evitar emocionarse con los recuerdos construidos por
nuestros estudiantes, seres queridos y personal. Sin embargo, lo que me trae la mayor satisfaccién personal y
profesional es la esperanza que veo en los ojos de cada estudiante mientras caminan por el escenario para darse
la mano y recibir sus merecidos diplomas.

Es en momentos como este que siento una sensacion de calma sabiendo que seremos mejores para el liderazgo
de la Clase de 2023.

Es en momentos como este que siento que la asociacidon entre la comunidad y las escuelas es mas convincente.
Es en momentos como este que me siento...

Todavia hay tiempo para decirnos qué piensa sobre
la préxima iteracion del plan estratégico de la Junta.

EL 9 DE JUNIO ES EL ULTIMO DiA ABIERTO DE LA ENCUESTA

.. Orgulloso de ser vikingo, y espero que tu también.
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